
Rapport d’activités 2025
de l’ANICAP Nouvelle-Aquitaine

I- Vie interprofessionnelle

En 2025, les 3 Collèges de l’interprofession régionale se sont rencontrés lors des réunions du Conseil 
d’Administration (1er avril, 7 mai, 2 septembre, 9 décembre) et de l’Assemblée Générale du 12 juin.

Les commissions thématiques se sont réunies : Installation (5 novembre 2025), Qualité du lait (10 février 
2025),  Promotion (13 octobre 2025) et Environnement (7 février 2025).

La Rencontre des partenaires des producteurs de lait de chèvre s’est tenue le 1er juillet 2025 en 
visioconférence et a permis de partager l’analyse de la conjoncture et les références pour 
l’accompagnement des éleveurs. La thématique abordée en 2025 était la durabilité économique des 
exploitations.

L’ANICAP Nouvelle-Aquitaine a participé à l’élaboration de CAP’RSE, la démarche RSE de la filière caprine 
portée par l’ANICAP, basée sur la norme ISO 26030. Elle comporte 5 axes stratégiques : Responsabilité 
sociétale et Gouvernance, Communication et dialogue avec les Parties Prenantes, Qualité du Lait et des 
produits, Attractivité, Production et transformation responsables.

Dans le Grand-Ouest, l’ANICAP Nouvelle-Aquitaine et l’ANICAP Pays de la Loire-Bretagne ont défini une 
grille inter-régionale de classement des laits selon la qualité en application des accords 
interprofessionnels nationaux. Les acteurs de la filière peuvent s’y référer dans le cadre de leurs relations 
contractuelles et décider des bonifications ou pénalisations à appliquer selon les différentes classes.

Accord interprofessionnel : Lors du Conseil d'administration de l'ANICAP Nouvelle-Aquitaine le 9 décembre 
2025, les trois Collèges ont décidé de prolonger l'accord interprofessionnel relatif à la cotisation 
interprofessionnelle régionale. Sur la période du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2026, le montant de la 
cotisation interprofessionnelle régionale est inchangé : il est fixé à 0,20 euros pour 1 000 litres à la charge 
des producteurs.

II- Installation - Transmission

Le Plan d’Installation Transmission Capr’1 permet d’accompagner la transmission des exploitations caprines 
en  Nouvelle-Aquitaine et l’installation. Dans la région, 45 % des éleveurs de Nouvelle-Aquitaine ont plus de 50 
ans, 31 % ont plus de 55 ans.

Accompagnement de la transmission : 55 visites de sensibilisation à la transmission ont été réalisées en 
2025, ainsi que 5 accompagnements aux relations humaines.

Tableau de bord des installations : on dénombre 41 installations caprines aidées en Nouvelle-Aquitaine en 
2025 dont 18 laitiers, 22 fromagers et 1 mixte ; 25 installations sont hors cadre familial.

https://anicap-na.org/grille-inter-regionale-de-classement-des-laits-selon-la-qualite/
https://anicap-na.org/grille-inter-regionale-de-classement-des-laits-selon-la-qualite/


Installations caprines aidées 2023 2024 2025 Total 2015-2025

Poitou-Charentes 22 27 24 222

Limousin 5 4 4 42

Aquitaine 11 8 13 111

Nouvelle-Aquitaine 38 39 41 375

Promotion de la production caprine dans les centres de formation : le Plan Capr’1 a organisé une visite de 
l’EARL Franck Moraud à Limalonges (79) le 15 septembre 2025 pour les élèves de BTS Métiers de l’Elevage 2ème 
année du Lycée agricole de Melle. L’exploitation a servi de support pour une étude technico-économique et 
des scénarios d’installation/transmission. Le 29 septembre 2025, les élèves de Bac Pro de la MFR Saint Loup 
ont visité l’EARL L’Acacia à Maisontiers (79).

Capr’Inov : Le Plan Capr’1 a participé à l’organisation d’une journée portes-ouvertes dans le cadre des pré-
visites du salon Capr’Inov le 25 novembre 2025 au GAEC Capriluz avec 150 visiteurs. Nous étions présents à 
Capr’Inov les 26 et 27 novembre 2025 pour accueillir et conseiller les porteurs de projets et les cédants, soit 
plus de 100 contacts sur les deux jours de salon.  Les partenaires du Plan Capr’1 ont travaillé en réseau sur le 
salon pour accompagner les porteurs de projet (« Ensemble, faisons grandir vos projets ! »). 

III- Transition agro-écologique

Code mutuel de bonnes pratiques en élevage caprin

Le code mutuel est la démarche collective de progrès mise en place par l’ANICAP pour accompagner les 
éleveurs dans la maîtrise de leurs pratiques d’élevage. Le référentiel 2021 a été enrichi de critères sur le bien-
être animal, l’environnement, la biosécurité, l’élevage des jeunes. Les éleveurs évaluent l’impact 
environnemental de leur élevage en réalisant un diagnostic carbone de niveau 1 ou 2.

Au 10 avril 2025, 747 élevages adhèrent au code mutuel en Nouvelle-Aquitaine : 664 producteurs de lait, 44 
producteurs mixtes et 39 producteurs fermiers. 

Sur 229 élevages visités sur la période du 01/01/25 au 31/12/25, 50 élevages soit 22 % des élevages visités 
sont à l’objectif sur tous les critères du code mutuel. Les principaux critères sur lesquels les élevages doivent 
progresser sont l’enrichissement du milieu et l’accès à l’extérieur (32 % des élevages en situation 
intermédiaire), la réalisation du diagnostic environnemental (28 % en situation intermédiaire) et la sécurité des 
personnes (28 % en situation intermédiaire).



Cap’Well

L’outil Cap’Well permet de réaliser un diagnostic du bien-être animal dans 
les élevages. L’application mobile a été financée et conçue par l’ANICAP avec 
l’aide de l’ARSOE de Soual sur la base d’un travail multi-partenarial au sein 
du projet CMoubiene et piloté par Idele. Le bien-être animal est objectivé 
au travers de quatre grands principes : bonne alimentation, bon logement, 
bonne santé et comportements appropriés.

Trois sessions de formation des conseillers d’élevage sont organisées en 
Nouvelle-Aquitaine : le 1er décembre 2025 à Melle, le 19 mars 2026 à 
Montmorillon et le 18 juin 2026 à Sainte-Livrade-sur-Lot.

Diagnostics carbone

Au 31 mars 2026, en région Nouvelle-Aquitaine, 360 élevages sont engagés dans le dispositif CAP’2ER, avec 
validation de leur diagnostic dans la base de données nationales. 285 élevages ont réalisé le niveau 1 et 116 
élevages ont réalisé le niveau 2. L’empreinte carbone nette est en moyenne de 1,13 kg eq. CO2 /litre pour les 
diagnostics de niveau 1 et 1,28 kg eq. CO2 /litre pour les diagnostics de niveau 2.

R3DCap 

L’ANICAP Nouvelle-Aquitaine est pilote politique du projet R3DCap “Conception participative de systèmes 
polyculture-élevage caprins durables et ambitieux sur l’atténuation du changement climatique et la 
préservation de la biodiversité”, piloté techniquement par l’Institut de l’Elevage et soutenu par la Région 
Nouvelle-Aquitaine et l’Europe dans le cadre du partenariat européen pour l’innovation. 8 collectifs sont 
mobilisés sur toute la région pour travailler sur la réduction des GES et la biodiversité. Une action du projet 
R3DCap a consisté en des ateliers de conception innovante pour repenser une expérimentation systèmes sur le 
site INRAE de Lusignan, avec l’accompagnement de la plate-forme IDEAS (INRAE-AgroParisTech Innovation). 
Des représentants de l’ANICAP Nouvelle-Aquitaine, éleveurs et laiteries, ont participé aux ateliers le 17 octobre 
2025,  4 décembre 2025 et 15 janvier 2026. 28 diagnostics BIOTEX ont été réalisés pour évaluer la biodiversité 
des élevages caprins de Nouvelle-Aquitaine et identifier des leviers d’action. Les élevages caprins diversifient la 
mosaïque paysagère cultivée avec 11 espèces cultivées en moyenne et des IAE sont présentes dans les fermes.

Groupe caprin du CIVAM Haut-Bocage

L’ANICAP Nouvelle-Aquitaine soutient les travaux du CIVAM Haut-Bocage qui visent à expérimenter les sources 
d’amélioration technico-économique en élevage caprin pâturant. En 2025, les actions se sont déclinées en 3 
axes : 1) Améliorer la durabilité des fermes caprines face aux aléas climatiques : anticiper et adapter les 
systèmes herbagers et l’alimentation, 2) Evaluer l’efficacité économique des exploitations caprines au pâturage 
et qualité de vie, 3) Conduire un troupeau caprin à l’herbe en limitant les traitements anthelminthiques.

Chèvre poitevine

Un soutien est apporté à l’Association pour la Défense et le Développement de la Chèvre Poitevine (ADDCP). 
115 élevages professionnels adhèrent à l’ADDCP sur le plan national et l’association dénombre fin 2025 5126 
chèvres poitevines de plus d’un an. La région Nouvelle-Aquitaine totalise près de 40 % des effectifs. 

IV- Recherche, Innovation, Développement 

Living-lab REXCAP

Le living-lab REXCAP met en réseau les 3 familles d’acteurs : acteurs économiques, structures de Recherche-
Développement-Formation et collectivités territoriales. Sa fonction est de favoriser l’innovation, le 
développement, la promotion et le management au service des éleveurs, des laiteries et des territoires. Les 
axes de travail sont : I/Ancrer la production caprine au territoire, II/ Santé et bien-être animal, III/ Atouts 
environnementaux, IV/ Réseau et gouvernance. L’interprofession préside les travaux du REXCAP.



Le 24 juin 2025, une journée de réflexion a permis de dresser le bilan des travaux des partenaires du REXCAP 
de 2010 à 2025 et partager les besoins de recherche et développement pour l’avenir. 8 thèmes sont ressortis : 
production et pilotage, attractivité du métier d’éleveur de chèvres, bien-être de l’éleveur, efficience 
technique et économique, santé, atouts environnementaux, dynamique et territoire, communication et 
transfert. Le Comité de liaison permet de renforcer les relations entre tous les partenaires ; il s’est réuni le 10 
octobre 2025.

REDCap : Herbe, Autonomie alimentaire, Changement climatique

La journée technique CAP’VERT Caprin a rassemblé plus de 300 participants le 22 mai 2025 à la station INRAE 
Patuchev - Lusignan. La journée a permis de faire le bilan de 10 années de références à Patuchev et REDCap et 
comportait des ateliers sur les prairies, l’ingestion des fourrages, les rotations, le pâturage, l’adaptation des 
bâtiments au changement climatique et la reproduction.

Le programme de diffusion du REDCap dans le cadre de InfoEcoCap a également comporté la rédaction de 6 
plaquettes techniques, 21 podcasts, et l’animation de l’espace Capr’I Tech à Capr’Inov. 

Observatoire des maladies caprines et amélioration sanitaire des troupeaux caprins

L’OMACAP assure une surveillance épidémiologique visant à identifier les besoins prioritaires pour la filière 
caprine. Il anime des travaux visant à renforcer le dépistage et la gestion des maladies contagieuses prioritaires 
et la maîtrise de la pathologie d’élevage. Il apporte une vision globale sur les enjeux sanitaires et les moyens 
d’action et met à contribution son réseau d’acteurs impliqués au sein de la filière.

Les principales réalisations 2025 ont été la finalisation de l’application web pour la saisie en ligne des bilans 
sanitaires d’élevage, la veille sur les maladies vectorielles (FCO, clavelée) et les zoonoses (encéphalite à 
tiques, fièvre Q), la finalisation du projet de dépistage sur lait de tank (les GDS ayant assuré la diffusion des 
résultats individuels aux éleveurs), le test d’un nouveau thermiseur pour le colostrum, le suivi du projet 
Lenticap (étude génétique de la résistance aux lentivirus), l’élaboration d’une étude Biofilm visant à tester 
l’ensemencement la litière des chevrettes avec une flore bactérienne pour freiner le développement des abcès 
liés au microcoque de Morel, la mise à jour du guide des achats de caprins avec l’ANICAP, GDS France et Idele, 
et des actions de communication.

Cap’Qualité : Améliorer la qualité du lait de chèvre

Le réseau Cap’Qualité vise à améliorer la qualité du lait de chèvre sur les critères cellules 
et germes. Il est piloté par la Commission Qualité du lait et animé par l’Institut de 
l’Elevage.

Les suivis sur la maîtrise des numérations cellulaires se sont poursuivis en 2025 dans 5 
élevages, afin d’établir des références sur l’efficacité des différents leviers. Les techniciens 
partagent leur expérience afin d’élaborer un outil de diagnostic pour accompagner les 
élevages avec des teneurs en germes totaux élevées.

Les résultats du réseau Cap’Qualité ont été présentés lors d’une pré-visite du salon 
Capr’Inov, à l’EARL La Pagerie, ainsi que sur le pôle Capr’I Traite. Une plaquette de 
restitution des résultats du projet national IdEMag (Identification du rôle de l’excrétion 
mammaire en cas de résultats dégradés en germes totaux) et de Cap’Qualité a été éditée.

https://idele.fr/detail-article/les-podcasts-du-reseau-redcap
https://idele.fr/detail-article/les-podcasts-du-reseau-redcap


V- Promotion collective et signes de qualité

Présence sur les salons

Nous avons participé à différents salons pour promouvoir la filière caprine, ses métiers et ses produits :

SIA Paris 2025, avec le stand “Route des fromages de chèvre de Nouvelle-Aquitaine” dans le Hall des 
régions et des animations sur le stand national des Fromages de chèvre,
Salon de l’agriculture de Nouvelle-Aquitaine en mai 2025 à Bordeaux, avec le Cabécou du Périgord, la 
Route des fromages de chèvre et les filières lait de vache et lait de brebis,
Festival de l’Elevage et de la Gastronomie en septembre 2025 à Parthenay,
La ferme s’invite, du 7 au 9 novembre 2025 à Poitiers.

Route des fromages de chèvre de Nouvelle-Aquitaine

L’interprofession porte l’animation de la Route des fromages de chèvre de Nouvelle-Aquitaine qui compte en 
2025 47 haltes ouvertes au public ou participant à la promotion collective : 35 producteurs fermiers, 5 éleveurs 
laitiers, 2 artisans fromagers, 4 laiteries-fromageries et une Maison des fromages. Les 4 nouvelles haltes qui 
ont rejoint la Route en 2025 sont l’artisan “La Bonde de Gâtine” (79), les producteurs fermiers “Fromages de la 
Briouze” (86) et “Le Chaudron Magique” (47) et l’éleveuse Tiana Fadat (79). L’animatrice de la Route des 
fromages de chèvre anime également la Maison des fromages de chèvre à Celles sur Belle. En 2025, 22 
ateliers ont rassemblé 440 participants.

Signes de qualité

L’ANICAP Nouvelle-Aquitaine a soutenu la campagne de promotion du Chabichou du Poitou, Mothais sur feuille 
et Beurre Charentes-Poitou, qui a comporté en 2025 la réalisation et la diffusion d’une websérie “Itinéraire 
gourmand” avec 4 capsules vidéos. Une journaliste part à la rencontre des éleveurs et éleveuses à l’origine de 
ces produits d’exception, dévoilant des savoir-faire uniques, pour des dégustations savoureuses.

Avec le soutien financier de


