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STRUCTURATION FILIERE SUR PACA

Début juillet, une rencontre MRE/ANICAP AURA PACA a jeté les bases d'une implication et d'une

représentation de la réegion PACA au sein de TANICAP AURA PACA :

- Lo MRE est le relai du CRIEL AMC pour l'animation de projets

- 3 représentants PACA ont rejoint le college producteur, et un représentant respectivement pour
chacun des deux autres colleges LCL et FNIL sont en cours de désignation

- La MRE s'est positionné en 2025 sur le déploiement de deux projets réegionaux d'interét national

ANIMATION DE LA FILIERE

Lanimation de la filiere caprine repose sur une dynamique collective associant les différents maillons de
la production, du conseil et de la transformation. Afin de renforcer les échanges et de mieux partager
les enjeux du secteur, des réeunions de filiere sont organisées chaque trimestre.

Ces rendez-vous réguliers permettent de faire le point sur la conjoncture, de suivre les projets en cours,
de valoriser les initiatives locales et d'identifier les besoins des éleveurs. L'enjeu majeur reste l'attractivité
du métier et le renouvellement des générations.

Chaque année, TANICAP AURA-PACA organise une journée installation en élevage caprin.

Des commissions caprines se sont tenues les 17 mars, ler juillet et 17 octobre 2025.

RELATION PRESSE

Le 28 Mars, Cléement Morel, jeune éleveur passionneé,
a accueilli 5 journalistes sur son exploitation &
Epercieux-Saint-Paul. Cette visite a été l'occasion de
découvrir le parcours de Clément, qui a réussi son

installation grdce aux dispositifs d'accompagnement
réegionaux.

Entre la présentation des bdtiments réhabilités,
les échanges sur la conduite de troupeau et
l'autonomie fourragere, cette journée a été riche en
apprentissages et en partages.

Une inspiration pour les futurs éleveurs !




ATTRACTIVITE DES METIERS

Journée installation :

La filiere caprine d’Auvergne-Rhoéne-Alpes s'est réunie a Gilhoc-sur-Ormeze (Ardeche) & l'occasion
de la journée annuelle d'échanges organisée par 'ANICAP AURA-PACA. Plus de 11O participants —
éleveurs, porteurs de projets, étudiants et acteurs institutionnels — ont répondu présents pour réfléchir
collectivement & lI'avenir de la filiere et les leviers de son attractivité.

Premiere région caprine de France, Auvergne-Rhone-Alpes compte 1 330 élevages et pres de
1 OO0 producteurs fermiers. Un dynamisme reconnu, mais confronté & un enjeu majeur : assurer le
renouvellement des générations et renforcer l'attractivité du métier. Si la filiere séduit, les carrieres
restent parfois courtes, soulignant I'importance d'un accompagnement adapté des linstallation.

Placée sous le theme des ressources humaines comme levier de pérennisation, la journée a permis
d'aborder les réalités du métier, les enjeux de transmission et les facteurs de réussite d'une installation
durable. Témoignages d'éleveurs, retours d'expérience et solutions concretes ont nourri les échanges
autour de l'organisation du travail, de la qualité de vie et du bien-étre animal.

La rencontre s'est conclue par la visite du GAEC DE JAVANES, offrant aux participants une immersion
sur le terrain et une illustration concréte des pratiques et choix organisationnels favorisant la viabilité
des exploitations caprines.

Mondial des métiers :
Du 11 au 14 décembre, a Eurexpo Lyon Chassieu, se tient le Mondial des Métiers.

La chambre régionale d'agriculture et 'ARIA offrent au CRIEL AMC et ANICAP AURA-PACA la
possibilité d'un stand pour valoriser et sensibiliser les jeunes, mais aussi les adultes en reconversion, aux
métiers de la filiere laitiere.

Nous étions présents avec le casque de réalité virtuelle qui attire les jeunes et donne le prétexte a des
échanges plus approfondis sur la filiere laitiere caprine.
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RESEAUX SOCIAUX
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Mise en ceuvre d'une campagne de
communication dédiée aux produits
au lait de cheévre de la région AURA-
PACA et au métier déleveur caprin
sur les réseaux sociaux Facebook,
Instagram et Linkedin.
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Sur lo page « Les Produits Laitiers
des Alpes au Massif Central »,
des publications sur les fromages
d’AURA-PACA ou encore des idées
recettes, des infos et anecdotes, ont
été publiées tout au long de l'année
(avec 1 a 2 publication par semaine).
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Salon International de I'Agriculture :

La rencontre au SIA, avec les élus du Conseil
Régional AURA a permis de présenter la ferme
caprine 2.0 du Pradel, en Ardeche, un véritable
laboratoire a ciel ouvert pour la filiere. Outil de
recherche, de formation et d'expérimentation,
elle travaille sur les grands enjeux de
demain : adaptation au changement climatique,
autonomie alimentaire, conditions de travail ou
encore optimisation des systemes d'élevage.

La filiere caprine francaise, et particulierement

en AU RA, affiche une bonne santé et continue d'attirer de nouveaux éleveurs. Les installations de jeunes
restent dynamiques, preuve de l'attractivité du métier et des débouchés qu'il offre. Mais cette vitalité
s'accompagne d'un défi majeur : la durée de carriere. On note effectivement souvent des parcours plus
courts dans la filiere (4-5 ans). Une étude sera menée en 2026 pour comprendre ce phénomeéne.

Sommet de I'Elevage

Le stand caprin du Sommet de I'Elevage, & Cournon, est
devenu au fil des années un véritable point de rencontre
pour I'ensemble de la filiere. Animé par 'ANICAP, en
lien avec les organisations professionnelles régionales,
la FNEC et Capgenes, il permet aux éleveurs, futurs
installés, techniciens et étudiants d'échanger autour
des enjeux du secteur, des innovations techniques et
des dispositifs daccompagnement a linstallation.

Cet espace met également en lumiere la diversité et le
dynamisme de I'élevage caprin francais o travers des
présentations de races, des démonstrations doutils
innovants et des échanges avec les acteurs de terrain.
C'est un lieu privilégié pour découvrir les métiers de
la filiere, s'informer sur les perspectives d’installation
et valoriser une production qui continue d'attirer de
nouveaux éleveurs.
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